Kiesolev liilkmelisuse korra eeskiri vBeti vastu MTU LUNEST iildkoosolekul 2020. a 30. augustil.
LIIKMELISUSE KORD
1. Litkmelisus

Mittetulundusiihingu Eesti psithhotroopsete ainete sdltlaste ihing LUNEST (edaspidi MTU LUNEST)
liikkmed vdivad olla teovdimelised eraisikud, kes on vahemalt 18 aastat vanad ja ndustuvad Ghingu
missiooniga.

MTU LUNEST liikmed vdivad olla kas tegevliikmed vdi toetajaliikmed.

Uhingu tegevliikmed on inimesed, kes tarvitavad v&i on minevikus tarvitanud narkootilisi aineid. Neil
on Gigus osaleda Uihingu juhatuse valimisel ja digus olla valitud tihingu juhatusse.

Uhingu toetajaliikmed on inimesed, kes ei tarvita ega ole ka minevikus tarvitanud narkootilisi aineid.
Neil on Gihingus teiste liikmetega vordne sdnadigus, ent nad ei saa osaleda (ihingu juhatuse voi
noukogu valimisel ega ka olla neisse organeisse valitud.

Nooremad kui 18-aastased inimesed, kes tarvitavad uimasteid ja ndustuvad Ghingu missiooniga,
voivad olla Gihingu toetajaliikmed, kes 18. eluaasta saabudes vdivad hakata Gihingu tegevliikmeteks.

2. Kdigil MTU LUNEST liikmetel on digus:

2.1 osaleda MTU tegevustes, mis on maéaratletud kdesoleva eeskirja ja muude MTU LUNEST
programmiliste dokumentidega;

2.2 pakkuda ja saada teiste liikmetega vérdsetel alustel juriidilist, informatsioonilist,
psiihhosotsiaalset ja muud abi, mida MTU LUNEST on oma liikmete jaoks korraldanud;

2.3 vdimalusel teha ettepanekuid k&igis MTU LUNEST tegevust puudutavates kiisimustes ja osaleda
otsuste langetamise protsessis nii vabatahtlikel kui ka projektidega seotult t66alastel alustel;

2.4 taotleda ja saada Uiksikasjalikku teavet MTU LUNEST tegevuse kohta mitte hiljem kui 30
kalendripdeva jooksul parast kirjaliku teabendude esitamist MTU juhatuse esimehele;

2.5 hinnata MTU LUNEST, selle juhtorganite ja muude asutiste tegevusi, neid konstruktiivselt
kritiseerida ja vastavasisusulist konstruktiivset kriitikat vastu votta;

2.6 takistusteta loobuda liikmelisusest MTU-s LUNEST.

3. Koigil Ghingu liikmetel on kohustus:

3.1 panustada tdiel maaral MTU LUNEST missiooni elluviimisesse;

3.2 tasuda igakuiselt liikmemaksu vastavalt likmemaksu tasumise eeskirjale;

3.3 hoiduda avalikustamast konfidentsiaalset teavet voi teavet, mis otseselt voi kaudselt voiks
kahjustada MTU-d LUNEST tervikuna v&i selle liilkmeid eraldi;



3.4 toetada ja edendada ildsuse positiivset suhtumist MTU-sse LUNEST ning osaleda aktiivselt
tihingu tegevustes ja MTU LUNEST korraldatud tritustel.

4. MTU LUNEST liikmeks astumise kord

4.1 Inimene, kes soovib saada MTU LUNEST liikkmeks, peab viima end kurssi MTU LUNEST pé&hikirja,
missiooni ja satestatud eesmarkidega. Samuti peab liikmeks saada soovija koostama
motivatsioonikirja, tditma lilkkmeks astumise avalduse ja esitama elulookirjelduse (CV).

4.2 MTU LUNEST liikmeks astumise avaldus (mille saab alla laadida veebilehelt aadressil
https://lunest.ee) tuleb esitada eetikakomisjonile digitaalsel plangil pealkirjaga , Liikkmeks astumise
avaldus”, mis saadetakse meiliaadressile lunest2016@gmail.com. Vajadusel véidakse taotluse
esitajalt klisida taiendavat teavet selleks, et selgitada valja Ghingu liikmete tdiendav potentsiaal ja
kavandada paremini tihingu arendamist.

4.3 Otsuse MTU LUNEST liikmeks vastuvdtmise kohta langetab MTU iildkoosolek eetikakomisjoni
ettepankul jargmisel koosolekul, mis voib toimuda kas kokkusaamise, iganddalase kdne voi e-
kirjavahetuse vormis.

4.4 Liikmete nimekirja haldab eetikakomisjon.
4.5 Liikmelisust ei saa delegeerida teisele isikule.
5. MTU LUNEST liikmelisuse Idpetamine

5.1 Inimene, kes soovib MTU LUNEST liikmelisuse I&petada, annab sellest (ihingu juhatuse esimehele
teada vabas vormis kirjalikus avalduses. Avaldus edastatakse labivaatamiseks eetikakomisjonile, mis
seejarel arvab avalduse esitaja liikmete nimekirjast valja, annab sellest teada jargmisel Gildkoosolekul
ja teatvitab ka avalduse esitajat tema liikkmelisuse |6ppemisest.

5.2 Igal aastal selleks maaratud tdhtaegadel viiakse labi tihingu liikkmete elektrooniline tlevaatus
(mille kdigus peavad (ihingu liikmed kinnitama oma valmisolekut osaleda ka edaspidi Ghingu t66s).
Inimene, kes 30 kalendripdeva jooksul talle saadetud kirjale sellise kinnitusega ei vasta, arvatakse
MTU LUNEST liikmete hulgast vilja (koos v&imalusega liikmelisus hiljem tavakorras ennistada).

5.3 Liikmelisus MTU-s LUNEST loetakse |&petatuks, kui Gihingu liige sureb, kui Gihing I8petab tegevuse
vOi kui seda ndevad ette kdesoleva eeskirja reeglid voi sellele tulevikus lisanduvad muudatused.

6. Uhingusiseste vaidluste lahendamine
6.1 MTU liikmete ja juhatuse vahelistes vaidlustes kohtuvad eetikakomisjoni liige vdi liilkmed esimese

sammuna Uhingu liikmega voi liikmetega, kellega vaidlus tekkinud on, et arutada vaidluse pdhjuseid
ja proovida vaidlus lahendada.



6.2 Kui parast nende osapoolte kohtumist vaidlusalus(t)es kiisimus(t)es lahendust ei leita, voib
Gldkoosolek kaivitada ametliku lepitusprotsessi end konfliktide lahendamise vallas tdestanud
sOltumatu lepitaja osalusel.

6.3 Vahemalt 14 paeva enne lepitajaga kohtumist peaksid huvitatud osapooled vahetama
omavabhelis(t)es vaidlusalus(t)es kiisimus(t)es seisukohavotte, mille koopiad saadetakse lepitajale.

6.4 Kui ametliku lepitusprotsessi kdigus vaidlusalust kiisimust vdi kiisimusi lahendada ei dnnestu,
langetab I18pliku otsuse vaidlusalus(t)es kiisimus(t)es MTU tildkoosolek. Uldkoosoleku otsused on
koigi osapoolte jaoks I6plikud ja siduvad.

6.5 Vottes arvesse MTU LUNEST tegevuse rahvusvahelist iseloomu ja piiratud ressursse v8ib vaidluse
lahendamise protsess ja lepitajate kaasamine soltuvalt vaidluse olemusest ja asjaoludest toimuda
isiklike kohtumiste kaigus, veebis, telefonitsi, Skype'i vahendusel, kirjalikult véi mis tahes muul
vastuvoetaval viisil.

LIKMEMAKSU TASUMISE EESKIRI

Kdesolev eeskiri koosneb neljast jargmisest punktist.
Punkt 1: Uldine kord.
Punkt 2. Likmemaksu suurus.

Punkt 3. Likmemaksu tasumise kord.
Punkt 4. Kogutud liikmemaksude jaotamise kord.

1. Uldine kord

1.1 K3esolev eeskiri maiarab MTU Eesti psiihhotroopsete ainete sdltlaste iihing LUNEST (edaspidi
MTU LUNEST) liilkmemaksu suuruse, selle tasumise viisid, korra ja sageduse.

1.2 Vastavalt MTU LUNEST p&hikirjale on MTU liikmed kohustatud tasuma liilkmemaksu p&hikirjas ja
kdesolevas eeskirjas kirjeldatud moel. Maaratud suurusega liikkmemaksu digeaegne tasumine on
MTU LUNEST liikmelisuse eeltingimus.

2. Lilkkmemaksu suurus

2.1 Liilkmemaksu suurus MTU LUNEST lilkmete jaoks on 10 (kiimme) eurot.

2.2 MTU to6tajad, kes ei ole MTU liilkmed, samuti vabatahtlikud jt likmestaatuseta isikud v&ivad
vastavalt kehtivale eeskirjale toetada MTU tegevust 10 euroga (vdi vabalt valitud summaga).

3. Litkmemaksu tasumise kord

3.1 Liikmed, kes on MTU LUNEST liikmeks vastu voetud vastavalt kehtestatud korrale, on kohustatud
tasuma kord kuus liikkmemaksu 10 eurot.



3.2 MTU liikmete tildkoosolekul on &igus vastavalt kehtestatud korrale kohustusliku igakuise
liikmemaksu suurust muuta. MTU teavitab liikmeid liikmemaksu suuruse muutmisest tédks
kasutatavas veebisuhtlusrakenduses voi e-kirja teel.

3.3 Lilkmemaksu tasumine toimub automaatselt (ihingu raamatupidajale esitatud avalduse alusel.

3.4 Samuti on avalduse alusel véimalik liikkmemaksu tasumine peatada (nt kuna liige ei soovi
liikmemaksu tasuda, tal pole selleks vGimalust, tal puudub t66 jne).

3.5 Liikmetel, kes on Ghingust lahkunud vai kelle liikkmelisus on muudel pdhjustel I0petatud, ei ole
Oigust nduda liikkmemaksudena tasutud raha tagastamist.
4. Kogutud liikmemaksude jaotamise kord

4.1 Uhingu kontole Ghingu liikmetelt laekunud rahalisi vahendeid kasutab (ihing oma peamiste
tegevussuundade elluviimiseks, materiaalse ja tehnilise baasi arendamiseks, liikmete toetamiseks
ning selliste pohikirjaliste ja muude eesmarkide saavutamiseks, mis ei ole vastuolus kehtiva
seadusandlusega.

4.2 Uhingu liikmetelt kogutud rahalised vahendid jaotuvad jargmiselt.
* 30% laekunud rahast eraldatakse juhatuse kassasse, mille vahenditest kaetakse
administratiivne tegevus (dokumentide koostamine, to6protsessi korraldamine).
® 20% rahast eraldatakse asutuse ,,musta kassasse”. Selle eneseabikassa vahenditest
toetatakse Ghingu liikmeid.
* 50% rahast eraldatakse thingu vajaduste rahuldamiseks.

Arvestus toimub vastavalt konkreetse kuluvajaduse tuvastamise ajal laekunud summale.

4.2.1 Iga Uhingu liige voib esitada taotluse abi saamiseks ,,musta kassa” vahenditest. Avalduses peab
olema dra toodud abi vajamise p&hjus. Otsuse valjamakse tegemise kohta langetab eetikakomisjon.
Kui eetikakomisjon ei suuda otsust langetada, langetab otsuse {ihingu juhatuse esimees.

4.3 Eetikakomisjon esitab tldkoosolekule aruande liikkmemaksude kogumise ja kasutamise kohta.

MONOXEHWME O YNEHCTBE
1.YneHcTtBO

YneHamum coobuectsa JIYHECT moryT aBnsTbca dpu3myeckune, aeecnocobHole, nua, goctmrime 18
JIET, N pa3genatowme MUCCUMI0 OPraHn3auum.

YneHcteo B JIYHECT moxKeT 6bITb IBYX BUAOB: AEMCTBUTE/IbHOE M NOoAJAEPKMBaIOLLEe
(accoumatumsHoe).

DeiAcTBUTENbHDbIE YNeHbl CeTU — /I0AM, KOTopble YNOoTPeBAAIOT MK paHee ynoTpebnanm HapKoOTUKMY,
OHW MMEIT NPaBo ro/sI0CoBaThb U BbITb N36PAaHHbIMM NPaBAEHNE OpPraHU3aLUN.

NoapepxuBaoLme (acCOLMATUBHDbIE) YNEeHbl CeTU — 1104 M1, KOTOPbIe He YNoTPebAsaIoT U He
ynoTpebasnM HAPKOTUKKN, U OHM MOTYT BbICKa3blBaTbCA, HO HE MMEIOT NPaBa ro10CoBaTb U HE MOTyT
6bITb M36paHHbIMK B Ynipasasatowmin CoBeT U NpaB/ieHMe opraHu3aLuu.



NMopn, He pocTurwme 18 net, ynotpebastowmMe HAPKOTUKN, U PasaenAroLLIME MUCCUIO OpPraHU3aLmK,
MOTYT ObITb NOAAEPHKMBAIOLNMM YSTIEHAMU CETU, C MEPEXOAOM B AENCTBUTENIbHOE Y/IEHCTBO MO
AoCTnKeHun 18 ner.

2. Bce uneHbl UMEIOT NPaBo:

2.1 YuactBoBaTtb B gesitesnibHocTM JIYHECT, onpegeneHHoM AaHHbIM NOJIOKEHUEM U APYTUMHU
nporpammHbiMmn aokymeHTamu JIYHECT;

2.2 MpenocTaBaATb U HapaBHE C APYTMMMU YNeHaMK NoaydYaTb NPaABOBYO, MHGOPMALMOHHYIO,
NCUXOCOLMANBHYIO M MHYIO NOMOLLb, OpraHnsoBaHHyto JIYHECT gna ceomnx 4yneHos;

2.3 BHocuTb NpeanoxeHua no ntobomy sonpocy aeatenbHocTM JIYHECT # 6biTb BOB/IEYEHHBIMU B
npoLecc NPUHATUA pPeLleHnn, Kak Ha A0OPOBOJIbHbIX BOJIOHTEPCKUX Ha4yanax, Tak u B
npodeccnoHaNbHON NPOEKTHOM AeATENIbHOCTU, MO BO3MOXKHOCTH;

2.4 3anpawmsaTb U NOAYYaTb MCUYEPNbIBALOLWYIO MHGOPMALINIO O AeATEe/IbHOCTU coobLecTBa
NYHECT He no3pgHee, yem B TeveHue 30 KaneHAapHbIX AHEN nocne nodaym 3anpoca MNpepcepatento

npasaeHnAa B NTMCbMEHHOM BUAE;

2.5 KOHCTPYKTUBHO KPUTUKOBATb M MPUHUMATbL KPUTUKY, 4aBaTb OLLEHKY AeaTenbHocTn JIYHECT, ee
PYKOBOAALLMX U APYTUX OPraHoB;

2.6 CBobogHO BbIXOAUTb U3 YneHos JTYHECT.

3. Bce uneHbl coobuectsa umeloT 06A3aHHOCTY:

3.1 BcecTopoHHe cnocobcTBoBaTh BbINOMHEHMIO Mucckmn JTIYHECT
3.2 ExkemecAYHO BbIN1a4YMBaTb YI€HCKME B3HOCHI COr/IacHO [M010KEHUIO O YNEHCKMX B3HOCAX.

3.3 He pa3rnawatb KoHOMAEHUMANBbHYO MHPOPMALUMIO U CBEAEHUA, NPAMO UAN KOCBEHHO
CNocobHble HaHecTU yuwepb JIYHECT B Lesom, Unu oTAEIbHbIM €€ YNeHaM.

3.4 CnocobcTBOBaTb POCTY NO3UTMBHOIO 0bLecTBeHHoro Bo3gencteunsa JIYHECT, akTMBHO
y4aCTBOBaATb B aKUMAX U Apyrnx meponpuatnax JIYHECT.

4. BctynneHue B YneHbl coobuwectsa JIYHECT:
4.1 Ana sctynnenus B JIYHECT HeobxoAMMO O3HAKOMMUTCA C YCTaBOM, MUCCUEN U 3a4a4amMMm
NyHecta. CocTaBUTb MOTUBALIMOHHO MUCbMO U 3aMOAHUTb 3aABKY Ha BCTyNAeHMe U NpeacTaBuTb

pestome.

4.2 3aaBneHue (MOKHO CKauaTb c caiiTa https://lunest.ee ) Ha uneHcTBo B JIYHECT nogaetca B

ITUYECKYIO KOMUCCUIO Yepe3 aBTOMATU3NPOBaHHY Gopmy "3asnBKa Ha YIEHCTBO" Ha 3/IEKTPOHHbIM
agpec lunest2016@gmail.com . NMpu HEOHXOAMMOCTU MOXKET BbITb 3anpoLleHa AONOJAHUTENbHAsA



https://lunest.ee/
mailto:lunest2016@gmail.com

MH¢0pMaLI,Mﬂ O 3aABuUTENE, C UEeNblo BbiABNEHUA OONO/THUTE/NIBHOIO NOTEHLMaNa YH4aCTHUKOB
OopraHunsaunn n NN1aHNpPoOBaHUA ee Pa3BUTUA,

4.3 PeweHue o uneHcree B JIYHECT npuHumaetca O6wmm cobpaHnem no npeanoxeHuto ITuyeckomn
KOMMCCUM, HA BanKanwem 3acegaHum . Popma 3aceaHmsa, KoTopas: cobpaHue, exxeHeaenbHbI
3BOHOK, 3/IEKTPOHHAA no4Ta np.

4.4 PeecTp 4/ieHOB Be4ET ITUYECKAA KOMUCCUA.

4.5 YneHCTBO He MOXKeT bbITb NepesaHo Apyromy aunuy.

5. Bbixog, n3 uneHos JIYHECT:

5.1 Xenatowmin BbiiTn u3 JIYHECT nogaeTt nMcbmo, B cBoboaHON dopme, Ha UMA npeacenatens
npaBAeHnsa opraHusaumn. 3assneHune nepegaerca ITdeckon Kommccuu. Mocne storo Kommeena
yAanset 6bIBLIEro YaeHa U3 peectpa U AOHOCUT MHPOopMaLMIO A0 obliero cobpaHua. A Tak e
onoseLLaeT 3aABuTeNA 06 aHHY/IMPOBAHUMN Y/IEHCTBA.

5.2 EXXerogHo, B CPOKM, YCTAaHOB/IEHHbIE , OCYLLLECTBAAETCA 3/1EKTPOHHbIA MOHUTOPUHT Y/1IeHOB CeTH
(B x04€ KOTOPOrO YNEHbI CETU A0/IKHbI NOATBEPAUTH CBOE KeslaHWe NPoAo/IXKaTh y4acTBOBaTb B ee
paboTe). YenoBekK, He OTBETMBLUMIA Ha 3anpoc B TedeHue 30 KaneHAapHbIX gHEN, NpPU3HaeTcs
BblObIBLIMM U3 YneHoB JTYHECT (c BO3MOKHOCTbIO BOCCTAHOBAEHMUSA N0 06bI4HOW Npoueaype);

5.3 YneHctBO nepecraer 6bITb AEVICTBMTeanbIM, B C/ly4ae 4YneHa CMepPTU YneHa opraHnsaunmun, ecahm
OopraHunsauuAa I'IEpECTaéT CyLWw,ecTBoBaTh, 60 B COOTBETCTBUMU C HacToAwmMmmM MNpasunamm nam
BHECEHHbIMM NO34Hee B AaHHOE NOJIoXKeHNEe N3MEeHEHUAMMU.

6. PaspelwieHne BHYTPEHHMX CMIOPOB:

6.1 MepBbiM LWIArom B paspeLLeHnn CNOPOB MeXAy YneHamu n OpraHmsauumeii byaet BcTpeda
OAHOTO WU HECKO/IbKMUX NpeacTaBuTeneli ITMYecKoi KoMUCCUM € YneHom (amu), 4tobbl 0bcyanTb
NPUYUHBI 415 CNOPa U MOMbITKU PELNUTDb UX;

6.2 Ecnu pelieHne He MOXKeT BbITb LOCTUTHYTO MO MTOraM BCTPEYM MENKAY STUMM
3aMHTepecoBaHHbIMK CTOPOHaMM, GOPMasIbHbIV NPOLLECC NOCPEAHNYECTBA C UCNOb30BaHMEM
HE3aBMCUMOrO NOCpPeaHMKa C MPU3HAHHBIM OMNbITOM pa3peLleHns KOHGIMKTOB MOTyT ObITb
MHULMUPOBaHbI 06LWMM cobpaHnem;

6.3 Mo KpaitHelt mepe, 3a 14 AHel 40 MOMEHTA BCTPEUYM C MOCPEeAHUKOM, 3aUHTEPECOBaAHHbIE
CTOPOHbI LO/TIKHbI 0BMEHATLCA 33aABJEHUAMM NO BOMNPOCaM, KOTOPbIE ABASIOTCA NPeaMETOM cropa
MeXay HAMU U NPefoCcTaBUTb KOMUM K NOCPEAHMKY;

6.4 B cnyyae, eciv peLleHne He MOKeT BbITb AOCTUIHYTO Yepe3 popMasbHbIi NpoLecc
nocpeaHuyectsa, Obwee cobpaHue byaeT NPMHMMATL OKOHYATE/IbHOE peLleHre No BOMpPocam,



OTHOCAWMMCA K npeameTy cnopa. PeweHua O6LLI,EI'O C06paHVI'r'I ABNAKOTCA OKOHYATE/IbHbIMU U
o6s3atenbHbIMU Ana Bcex 3anHTepecoBaHHbIX CTOPOH;

6.5 B 3aBMCMMOCTM OT XapaKTepa U 06CcToATeNbCTB CNopa, NPOLLecC paspelleHUs KOH(AMUKTOB U
npUBAEYEHNA NOCPEAHNKOB MOXKET ObITb OPraHM30BaH NYTEM JIMYHbIX BCTPEY, OHNANMH, NO
TenedoHy, c nomoubto Skype, B TMCbMeHHOM dopme nam ntobbim Apyrum npuemiembiM cnocobom ¢
YYETOM MeXAyHapOoAHOro XxapakTepa M orpaHUYeHHoro Pecypca opraHusaumu.

lMonoxeHne yTBEpXAEHO pelueHmneM obuero cobpanus ot 30 aerycta 2021 roaa.

NONOXEHUE O YNEHCKUX BSHOCAX

MNonoxeHune BKAOYAET B cebs:

MyHKT 1.0BLLEE NMOJOXEHUE

MyHKT 2.PASMEP YJTEHCKMX B3HOCOB

MyHkT 3.NMOPALOK YIMNJIATDI

MyHkT 4.PACMPEAENEHNE YIEHCKMX B3HOCOB

1.0OBLLEE MOJIOKEHUNE

1.1 HacroslLee nonoxeHune onpegendaeTt BUAbl, pasmep, NOpAA0K, NePUOANYHOCTb YIEHCKNX
B3HOCOB YneHammn OpraHmsauumn LUNESTMTU

1.2 B cOOTBETCTBMM C YCTAaBOM, YneHbl OpraHn3aumnm ob6s3aHbl ynaaunsaTb YAeHCKUE B3HOCHI B
nopaaKe, NpeaycMoTpeHHOM YCTaBOM M HacToawmMm MNonorKeHnem

CBoeBpeMeHHas ynaaTa Y/IeHCKMX B3HOCOB B YCTAHOB/IEHHOM pasmepe ABAsSeTca Heobxoanumbim
ycnosmem YneHctsa B OpraHusaumu.

2.PASMEP YNEHCKMX B3HOCOB

2.1 YneHcKum B3HOC:
B pasmepe 10 eBpo, Ans uneHos OpraHunsaumm

2.2 B3HOCbI AN1s pabOTHUKOB (He YNEeHOB), BOJIOHTEPOB U TA;:
B pasmepe 10 eBpo(MaM NO KenaHU)HA OCHOBAHMM AEWCTBYIOLLETO NOOXKEHUS

3.NOPAAOK YIMJIATbHI

3.1 MpuHATbIE B YCTAaHOBEHHOM NopsAaKe YneHbl OpraHnsaumm 06a3aHbl eXXeMecsayHo ynaaumneaTb
YNeHCKMe B3HOCbI B pasmepe 10 eBpo.

3.2 CobpaHue YneHoB BrNpase B YCTAaHOBJIEHHOM NOPALKE U3MEHATb pasmep 0653aTesIbHbIX



eKeMeCAYHbIX YNeHCKMX B3HOCoB. OpraHnsauus ysegomnaet
yneHoB 06 M3MEHEeHUN pa3mepa YIeHCKUX B3HOCOB NyTemM pasmelleHusa MHbopmauum B pabodem
yaTe UAKN 3N1EKTPOHHOM NOYTON.

3.3 YneHcKune B3HOCbI BHOCATCS aBTOMATMYECKUM, HA OCHOBaHWUK 3aAaBIeHUs ByxranTtepy
opraHusaumn.

3.4 Tak¥Ke, Ha OCHOBaHUM 3asAB/IeHUS, MPEKPALLAOTCA BbINIaTbl YIEHCKUX B3HOCOB (HET KenaHus,
HEeT BO3MOXHOCTH, HeT paboTbl).

3.5 YneHbl OpraHmsaumnm Bbillealwne Uanm NCKAOYEHHbIE U3 ee COCTaBa, He BnpaBe TpeboBaTb
BO3BpalleHNA UM AeHeXHbIX CpeacTs, ynjia4yeHHbIX B Ka4ecTBe Y/1eHCKMX B3HOCOB.

4.PACMPEOENEHNE YNEHCKMX B3HOCOB

4.1 ®uHaHcoBble NoCTynaeHuma oT 4i1eHoB Opl’aHM3aLI,MM MCNOJ1b3YyHOTCA OpraHmsaumeﬁ ana
peannsatmm OCHOBHbIX Hal'lpaBl'IEHVIﬁ ee AeATe/IbHOCTU, Pa3BnUTUA MaTepmaanO-TEXHMHECKOVI 6a3bl,
nogaepXKu ee 4i1eHoB, yCTaBHble U UHbIE LLeain, He NpoTuBopeYallmne AEVICTBYPOLLI,EMV
3aKOHOOATEeNbCTBY.

4.2durHaHCcoBble NOCTYN/IEHMA OT YneHoB OpraHM3auUmMmn NCNob3yoTca cieayowmnm obpasom:
o  30% aupeKTtopckuii ¢oHa. JaHHbIn GOHA MOKPbIBAET pacxodbl Ha aAMUHUCTPATUBHYIO
paboTy (co3maHMe 4OKYMEHTOB, OpraHM3aums npouecca)
o 20% «4yepHas Kacca». Kacca B3aMMOMNOMOLLM HanpaBaeHa Ha NOAAEPKKY Y/IeHOB
coobuiecTsa.
e 50% opraHuM3aUNOHHbIE HYXKAbI.
PacueT BeaeTcA M3 CYMMbl HA MOMEHT onpeaeneHunsa pacxoaa.

4.2.1 Kaxkablii yneH OpraHu3aLmMm MOXKET X04aTalCTBOBaTb Ha NOlyYeHMe NOMOLLM U3 «4YepHOM
Kaccbl» Mo cpeacTsam 3ass/ieHus. B 3aaBneHMM He0BX0AMMO yKa3aTb NPUUMHY XoAaTalcTea.
PeweHure o Bbiniate NPUHMMAET STUYECKAn KOMMUCCUA. B ciyuae HEBO3MOMKHOCTM MPUHATUA
peweHna IK pelueHre NPUHMMAETCA NpeaceaaTesnem npasneHna OpraHusaumm.

4.3. OTYéT no cbopy M UCNOb30BaAHMIO YNEHCKUX BSHOCOB NPeAO0CTaBAAETCA 3TUYECKOM KOMUCCHEN
o0bwemy cobpaHuto.



