
Käesolev liikmelisuse korra eeskiri võeti vastu MTÜ LUNEST üldkoosolekul 2020. a 30. augustil. 

LIIKMELISUSE KORD 

1. Liikmelisus 

Mittetulundusühingu Eesti psühhotroopsete ainete sõltlaste ühing LUNEST (edaspidi MTÜ LUNEST) 

liikmed võivad olla teovõimelised eraisikud, kes on vähemalt 18 aastat vanad ja nõustuvad ühingu 

missiooniga.  

MTÜ LUNEST liikmed võivad olla kas tegevliikmed või toetajaliikmed.  

Ühingu tegevliikmed on inimesed, kes tarvitavad või on minevikus tarvitanud narkootilisi aineid. Neil 

on õigus osaleda ühingu juhatuse valimisel ja õigus olla valitud ühingu juhatusse.  

Ühingu toetajaliikmed on inimesed, kes ei tarvita ega ole ka minevikus tarvitanud narkootilisi aineid. 

Neil on ühingus teiste liikmetega võrdne sõnaõigus, ent nad ei saa osaleda ühingu juhatuse või 

nõukogu valimisel ega ka olla neisse organeisse valitud.  

Nooremad kui 18-aastased inimesed, kes tarvitavad uimasteid ja nõustuvad ühingu missiooniga, 

võivad olla ühingu toetajaliikmed, kes 18. eluaasta saabudes võivad hakata ühingu tegevliikmeteks. 

 

2. Kõigil MTÜ LUNEST liikmetel on õigus:  

 

2.1 osaleda MTÜ tegevustes, mis on määratletud käesoleva eeskirja ja muude MTÜ LUNEST 

programmiliste dokumentidega;  

 

2.2 pakkuda ja saada teiste liikmetega võrdsetel alustel juriidilist, informatsioonilist, 

psühhosotsiaalset ja muud abi, mida MTÜ LUNEST on oma liikmete jaoks korraldanud;  

 

2.3 võimalusel teha ettepanekuid kõigis MTÜ LUNEST tegevust puudutavates küsimustes ja osaleda 

otsuste langetamise protsessis nii vabatahtlikel kui ka projektidega seotult tööalastel alustel;  

 

2.4 taotleda ja saada üksikasjalikku teavet MTÜ LUNEST tegevuse kohta mitte hiljem kui 30 

kalendripäeva jooksul pärast kirjaliku teabenõude esitamist MTÜ juhatuse esimehele;  

 

2.5 hinnata MTÜ LUNEST, selle juhtorganite ja muude asutiste tegevusi, neid konstruktiivselt 

kritiseerida ja vastavasisusulist konstruktiivset kriitikat vastu võtta;  

 

2.6 takistusteta loobuda liikmelisusest MTÜ-s LUNEST.  

 

3. Kõigil ühingu liikmetel on kohustus:  

 

3.1 panustada täiel määral MTÜ LUNEST missiooni elluviimisesse;  

 

3.2 tasuda igakuiselt liikmemaksu vastavalt liikmemaksu tasumise eeskirjale;  

 

3.3 hoiduda avalikustamast konfidentsiaalset teavet või teavet, mis otseselt või kaudselt võiks 

kahjustada MTÜ-d LUNEST tervikuna või selle liikmeid eraldi;  

 



3.4 toetada ja edendada üldsuse positiivset suhtumist MTÜ-sse LUNEST ning osaleda aktiivselt 

ühingu tegevustes ja MTÜ LUNEST korraldatud üritustel.  

 

4. MTÜ LUNEST liikmeks astumise kord 

 

4.1 Inimene, kes soovib saada MTÜ LUNEST liikmeks, peab viima end kurssi MTÜ LUNEST põhikirja, 

missiooni ja sätestatud eesmärkidega. Samuti peab liikmeks saada soovija koostama 

motivatsioonikirja, täitma liikmeks astumise avalduse ja esitama elulookirjelduse (CV).  

 

4.2 MTÜ LUNEST liikmeks astumise avaldus (mille saab alla laadida veebilehelt aadressil 

https://lunest.ee) tuleb esitada eetikakomisjonile digitaalsel plangil pealkirjaga „Liikmeks astumise 

avaldus”, mis saadetakse meiliaadressile lunest2016@gmail.com. Vajadusel võidakse taotluse 

esitajalt küsida täiendavat teavet selleks, et selgitada välja ühingu liikmete täiendav potentsiaal ja 

kavandada paremini ühingu arendamist.  

 

4.3 Otsuse MTÜ LUNEST liikmeks vastuvõtmise kohta langetab MTÜ üldkoosolek eetikakomisjoni 

ettepankul järgmisel koosolekul, mis võib toimuda kas kokkusaamise, iganädalase kõne või e-

kirjavahetuse vormis.  

 

4.4 Liikmete nimekirja haldab eetikakomisjon.  

 

4.5 Liikmelisust ei saa delegeerida teisele isikule.  

 

5. MTÜ LUNEST liikmelisuse lõpetamine 

 

5.1 Inimene, kes soovib MTÜ LUNEST liikmelisuse lõpetada, annab sellest ühingu juhatuse esimehele 

teada vabas vormis kirjalikus avalduses. Avaldus edastatakse läbivaatamiseks eetikakomisjonile, mis 

seejärel arvab avalduse esitaja liikmete nimekirjast välja, annab sellest teada järgmisel üldkoosolekul 

ja teatvitab ka avalduse esitajat tema liikmelisuse lõppemisest.  

 

5.2 Igal aastal selleks määratud tähtaegadel viiakse läbi ühingu liikmete elektrooniline ülevaatus 

(mille käigus peavad ühingu liikmed kinnitama oma valmisolekut osaleda ka edaspidi ühingu töös). 

Inimene, kes 30 kalendripäeva jooksul talle saadetud kirjale sellise kinnitusega ei vasta, arvatakse 

MTÜ LUNEST liikmete hulgast välja (koos võimalusega liikmelisus hiljem tavakorras ennistada).  

 

5.3 Liikmelisus MTÜ-s LUNEST loetakse lõpetatuks, kui ühingu liige sureb, kui ühing lõpetab tegevuse 

või kui seda näevad ette käesoleva eeskirja reeglid või sellele tulevikus lisanduvad muudatused. 

 

6. Ühingusiseste vaidluste lahendamine 

 

6.1 MTÜ liikmete ja juhatuse vahelistes vaidlustes kohtuvad eetikakomisjoni liige või liikmed esimese 

sammuna ühingu liikmega või liikmetega, kellega vaidlus tekkinud on, et arutada vaidluse põhjuseid 

ja proovida vaidlus lahendada.  

 



6.2 Kui pärast nende osapoolte kohtumist vaidlusalus(t)es küsimus(t)es lahendust ei leita, võib 

üldkoosolek käivitada ametliku lepitusprotsessi end konfliktide lahendamise vallas tõestanud 

sõltumatu lepitaja osalusel.  

 

6.3 Vähemalt 14 päeva enne lepitajaga kohtumist peaksid huvitatud osapooled vahetama 

omavahelis(t)es vaidlusalus(t)es küsimus(t)es seisukohavõtte, mille koopiad saadetakse lepitajale.  

 

6.4 Kui ametliku lepitusprotsessi käigus vaidlusalust küsimust või küsimusi lahendada ei õnnestu, 

langetab lõpliku otsuse vaidlusalus(t)es küsimus(t)es MTÜ üldkoosolek. Üldkoosoleku otsused on 

kõigi osapoolte jaoks lõplikud ja siduvad.  

 

6.5 Võttes arvesse MTÜ LUNEST tegevuse rahvusvahelist iseloomu ja piiratud ressursse võib vaidluse 

lahendamise protsess ja lepitajate kaasamine sõltuvalt vaidluse olemusest ja asjaoludest toimuda 

isiklike kohtumiste käigus, veebis, telefonitsi, Skype'i vahendusel, kirjalikult või mis tahes muul 

vastuvõetaval viisil.  

 

LIIKMEMAKSU TASUMISE EESKIRI 
 
 

Käesolev eeskiri koosneb neljast järgmisest punktist.  
 
Punkt 1: Üldine kord.  
Punkt 2. Liikmemaksu suurus.  
Punkt 3. Liikmemaksu tasumise kord.  
Punkt 4. Kogutud liikmemaksude jaotamise kord.  
 
 
1. Üldine kord  
 
1.1 Käesolev eeskiri määrab MTÜ Eesti psühhotroopsete ainete sõltlaste ühing LUNEST (edaspidi 
MTÜ LUNEST) liikmemaksu suuruse, selle tasumise viisid, korra ja sageduse.  
 
1.2 Vastavalt MTÜ LUNEST põhikirjale on MTÜ liikmed kohustatud tasuma liikmemaksu põhikirjas ja 
käesolevas eeskirjas kirjeldatud moel. Määratud suurusega liikmemaksu õigeaegne tasumine on 
MTÜ LUNEST liikmelisuse eeltingimus.  
 
2. Liikmemaksu suurus 
 
2.1 Liikmemaksu suurus MTÜ LUNEST liikmete jaoks on 10 (kümme) eurot.  
 
2.2 MTÜ töötajad, kes ei ole MTÜ liikmed, samuti vabatahtlikud jt liikmestaatuseta isikud võivad 
vastavalt kehtivale eeskirjale toetada MTÜ tegevust 10 euroga (või vabalt valitud summaga).  
 
3. Liikmemaksu tasumise kord 
 
3.1 Liikmed, kes on MTÜ LUNEST liikmeks vastu võetud vastavalt kehtestatud korrale, on kohustatud 
tasuma kord kuus liikmemaksu 10 eurot.  
 



3.2 MTÜ liikmete üldkoosolekul on õigus vastavalt kehtestatud korrale kohustusliku igakuise 
liikmemaksu suurust muuta. MTÜ teavitab liikmeid liikmemaksu suuruse muutmisest tööks 
kasutatavas veebisuhtlusrakenduses või e-kirja teel.  
 
3.3 Liikmemaksu tasumine toimub automaatselt ühingu raamatupidajale esitatud avalduse alusel.  
 
3.4 Samuti on avalduse alusel võimalik liikmemaksu tasumine peatada (nt kuna liige ei soovi 
liikmemaksu tasuda, tal pole selleks võimalust, tal puudub töö jne).  
 
3.5 Liikmetel, kes on ühingust lahkunud või kelle liikmelisus on muudel põhjustel lõpetatud, ei ole 
õigust nõuda liikmemaksudena tasutud raha tagastamist.  
4. Kogutud liikmemaksude jaotamise kord 
 
4.1 Ühingu kontole ühingu liikmetelt laekunud rahalisi vahendeid kasutab ühing oma peamiste 
tegevussuundade elluviimiseks, materiaalse ja tehnilise baasi arendamiseks, liikmete toetamiseks 
ning selliste põhikirjaliste ja muude eesmärkide saavutamiseks, mis ei ole vastuolus kehtiva 
seadusandlusega.  
 
4.2 Ühingu liikmetelt kogutud rahalised vahendid jaotuvad järgmiselt.  

• 30% laekunud rahast eraldatakse juhatuse kassasse, mille vahenditest kaetakse 
administratiivne tegevus (dokumentide koostamine, tööprotsessi korraldamine).  
• 20% rahast eraldatakse asutuse „musta kassasse”. Selle eneseabikassa vahenditest 
toetatakse ühingu liikmeid.  
• 50% rahast eraldatakse ühingu vajaduste rahuldamiseks.  

Arvestus toimub vastavalt konkreetse kuluvajaduse tuvastamise ajal laekunud summale.  
 
4.2.1 Iga ühingu liige võib esitada taotluse abi saamiseks „musta kassa” vahenditest. Avalduses peab 
olema ära toodud abi vajamise põhjus. Otsuse väljamakse tegemise kohta langetab eetikakomisjon. 
Kui eetikakomisjon ei suuda otsust langetada, langetab otsuse ühingu juhatuse esimees.  
 
4.3 Eetikakomisjon esitab üldkoosolekule aruande liikmemaksude kogumise ja kasutamise kohta.  
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ 

1.Членство 

Членами сообщества ЛУНЕСТ могут являться физические, дееспособные, лица, достигшие 18 

лет, и разделяющие миссию организации.  

Членство в ЛУНЕСТ может быть двух видов: действительное и поддерживающее 

(ассоциативное).  

Действительные члены сети – люди, которые употребляют или ранее употребляли наркотики, 

они имеют право голосовать и быть избранными правление организации.  

Поддерживающие (ассоциативные) члены сети – люди, которые не употребляют и не 

употребляли наркотики, и они могут высказываться, но не имеют права голосовать и не могут 

быть избранными в Управляющий Совет и правление организации.  



Люди, не достигшие 18 лет, употребляющие наркотики, и разделяющие миссию организации, 

могут быть поддерживающими членами сети, с переходом в действительное членство по 

достижении 18 лет. 

 

2. Все члены имеют право: 

 

2.1  Участвовать в деятельности ЛУНЕСТ, определенной  данным положением  и другими 

программными документами  ЛУНЕСТ; 

 

2.2  Предоставлять и наравне с другими членами получать правовую, информационную, 

психосоциальную и иную помощь, организованную ЛУНЕСТ для своих членов; 

 

2.3  Вносить предложения по любому вопросу деятельности ЛУНЕСТ  и быть вовлеченными в 

процесс принятия решений, как на добровольных волонтерских началах, так и в 

профессиональной проектной деятельности, по возможности; 

 

2.4  Запрашивать и получать исчерпывающую информацию о деятельности сообщества 

ЛУНЕСТ  не позднее, чем в течение 30 календарных дней после подачи запроса Председателю 

правления в письменном виде; 

 

2.5  Конструктивно критиковать и принимать критику, давать оценку деятельности ЛУНЕСТ, ее 

руководящих и других органов; 

 

2.6  Свободно выходить из членов ЛУНЕСТ. 

 

3. Все члены сообщества имеют обязанности: 

 

3.1 Всесторонне способствовать выполнению миссии ЛУНЕСТ 

3.2 Ежемесячно выплачивать членские взносы согласно Положению о членских взносах. 

 

3.3 Не разглашать конфиденциальную информацию и сведения, прямо или косвенно 

способные нанести ущерб ЛУНЕСТ в целом, или отдельным ее членам. 

 

3.4 Способствовать росту позитивного общественного воздействия ЛУНЕСТ, активно 

участвовать в акциях и других мероприятиях ЛУНЕСТ. 

 

4. Вступление в члены сообщества ЛУНЕСТ: 

 

4.1  Для вступления в ЛУНЕСТ  необходимо  ознакомится с уставом, миссией и задачами 

Лунеста. Составить мотивационно письмо и заполнить заявку на вступление и представить 

резюме. 

 

4.2  Заявление (можно скачать с сайта https://lunest.ee ) на членство в ЛУНЕСТ подается в 

Этическую комиссию через автоматизированную форму "Заявка на членство" на электронный 

адрес lunest2016@gmail.com_. При необходимости может быть запрошена дополнительная 

https://lunest.ee/
mailto:lunest2016@gmail.com


информация о заявителе, с целью выявления дополнительного потенциала участников 

организации и планирования ее развития; 

 

4.3  Решение о членстве в ЛУНЕСТ принимается Общим собранием по предложению Этической 

комиссии, на ближайшем заседании . Форма заседания, которая: собрание, еженедельный 

звонок, электронная почта пр. 

 

4.4  Реестр членов ведёт Этическая комиссия. 

 

4.5  Членство не может быть передано другому лицу. 

 

5. Выход из членов ЛУНЕСТ: 

 

5.1  Желающий выйти из ЛУНЕСТ подает письмо, в свободной форме,  на имя председателя 

правления  организации. Заявление передается Этической комиссии. После этого Комиссия 

удаляет бывшего члена из реестра и доносит информацию до общего собрания. А так же 

оповещает заявителя об аннулировании членства. 

 

5.2  Ежегодно, в сроки, установленные , осуществляется электронный мониторинг членов сети 

(в ходе которого члены сети должны подтвердить свое желание продолжать участвовать в ее 

работе).  Человек, не ответивший на запрос в течение 30 календарных дней, признается 

выбывшим из членов ЛУНЕСТ (с возможностью восстановления по обычной процедуре); 

 

5.3  Членство перестает быть действительным, в случае члена смерти члена организации, если 

организация перестаёт существовать,  либо в соответствии с настоящими Правилами или 

внесёнными позднее в данное положение изменениями. 

 

6. Разрешение внутренних споров: 

 

6.1  Первым шагом в разрешении споров между членами и Организацией  будет встреча 

одного или нескольких представителей  Этической комиссии с членом (ами), чтобы обсудить 

причины для спора и попытки решить их; 

 

6.2  Если решение не может быть достигнуто по итогам встречи между этими 

заинтересованными сторонами, формальный процесс посредничества с использованием 

независимого посредника с признанным опытом разрешения конфликтов могут быть 

инициированы общим собранием; 

 

6.3 По крайней мере, за 14 дней до момента встречи с посредником, заинтересованные 

стороны должны обменяться заявлениями по вопросам, которые являются предметом спора 

между ними и предоставить копии к посреднику; 

 

6.4  В случае, если решение не может быть достигнуто через формальный процесс 

посредничества, Общее собрание будет принимать окончательное решение по вопросам, 



относящимся к предмету спора. Решения Общего собрания являются окончательными и 

обязательными для всех заинтересованных сторон; 

 

6.5  В зависимости от характера и обстоятельств спора, процесс  разрешения  конфликтов и 

привлечения посредников может быть организован путём личных встреч, онлайн, по 

телефону, с помощью Skype, в письменной форме или любым другим приемлемым способом с 

учетом международного характера и ограниченного Ресурса организации. 

 

 

 

 

Положение утверждено решением общего собрания от 30 августа 2021 года. 

                     
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСАХ 

 
 

Положение включает в себя: 
 
Пункт 1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
Пункт 2.РАЗМЕР ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 
Пункт 3.ПОРЯДОК УПЛАТЫ 
Пункт 4.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 
 
 
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
 
1.1 Настоящее положение определяет виды, размер, порядок, периодичность членских 
взносов членами Организации LUNESTMTÜ 
 
1.2 В соответствии с уставом, члены Организации обязаны уплачивать членские взносы в 
порядке, предусмотренном Уставом и настоящим Положением 
Своевременная уплата членских взносов в установленном размере является необходимым 
условием членства в Организации. 
 
2.РАЗМЕР ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 
 
2.1 Членский взнос: 
в размере 10 евро, для членов Организации 
 
2.2 Взносы для работников (не членов), волонтеров и тд: 
в размере 10 евро(или по желанию)на основании действующего положения 
 
3.ПОРЯДОК УПЛАТЫ 
 
3.1 Принятые в установленном порядке члены Организации обязаны ежемесячно уплачивать 
членские взносы в размере 10 евро. 
 
3.2 Собрание членов вправе в установленном порядке изменять размер обязательных 



ежемесячных членских взносов. Организация уведомляет 
членов об изменении размера членских взносов путем размещения информации в рабочем 
чате или электронной почтой. 
 
3.3 Членские взносы вносятся автоматически, на основании заявления бухгалтеру 
организации. 
 
3.4 Также, на основании заявления, прекращаются выплаты членских взносов (нет желания, 
нет возможности, нет работы). 
 
3.5 Члены Организации вышедшие или исключенные из ее состава, не вправе требовать 
возвращения им денежных средств, уплаченных в качестве членских взносов.  
 
 
4.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 
 
4.1 Финансовые поступления от членов Организации используются Организацией для 
реализации основных направлений ее деятельности, развития материально-технической базы, 
поддержки ее членов, уставные и иные цели, не противоречащие действующему 
законодательству.  
 
4.2Финансовые поступления от членов Организации используются следующим образом:  

• 30% директорский фонд. Данный фонд покрывает расходы на административную 
работу (создание документов, организация процесса) 

• 20% «черная касса». Касса взаимопомощи направлена на поддержку членов 
сообщества. 

• 50% организационные нужды. 
Расчет ведется из суммы на момент определения расхода. 
 
4.2.1 Каждый член Организации может ходатайствовать на получение помощи из «черной 
кассы» по средствам заявления. В заявлении необходимо указать причину ходатайства. 
Решение о выплате принимает этическая комиссия. В случае невозможности принятия 
решения ЭК решение принимается председателем правления Организации. 
 
4.3. Отчёт по сбору и использованию членских взносов предоставляется этической комиссией 
общему собранию.  
 
 
 
 

 


